
Rebranding...Rebranding...



PDP Academy — IT академия
с более чем 2000 выпускников
и 5 летним опытом.

Компания запланировала 
расширение, открыть школу, 
университет и другие направления. 

// Ситуация:



У компании есть только логотип. 
Цвета, шрифт и значение логотипа 
не раскрыты, либо не подходят 
(кроме двух слэшов - это элемент 
кодинга).

// Проблема:



PDP решили создать дизайн 
систему, которая может 
адаптироваться под новые 
направления компании.

// Задача:



Мы решили оставить логотип, но сделать
его более современным и гармоничным.

Помимо создания новой айдентики, 
(паттернов, шрифта, фирменной палитры и 
т.д.), мы добавили особый смысл к знаку. 

Теперь кружок - это весь мир!

Кружок - который может олицетворять….

// Было // Стало

// Решение:



... университет,

// Решение:



... школу,

// Решение:



// Решение:
... программиста



// Решение:
... и его любовь к 
программированию.



Были выбраны фирменная палитра.

// Эмодзи система:



Были выбраны фирменная палитра.

// Айдентика:



Были выбраны фирменная палитра.



Были выбраны фирменная палитра.

// Было // Стало // Было // Стало



// Было // Стало// Было // Стало



// Было // Стало // Было // Стало







• Ускорились бизнес процессы;
• Дизайн штат оптимизировался на 50%;
• Брендовые запросы увеличились в два раза.

// Результат:



• Компания открыла университет
  на год раньше запланированной даты.

// Результат:



// Спасибо!


