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RAQAMLI KONSALTING KORXONASI

● 5000 dan ziyod tadbirkorlarni o’qitganmiz 

● Treningda qatnashganlar: 100,000+

● Biznes Kouchingda qatnashganlar: 4650

● 10 ta viloyatda vakillik

● 60 dan ziyod xodimlar ishlaydi

● Maxsus metodologiya

2022-yil dasturlarimiz qatnashchilari 
sonlarda:

Ofline: 1392 ta
Online: 441 ta



2022-yil dasturimizni yangi formatga o’zgartirdik

Muammolar 3 ta kategoriyaga bo’linadi:

1. Mijoz oqimi va pul
2. Xodimlar va tizimga bog’liq
3. Shaxsiyatga bog’liq



7 yillik tajriba xulosasi

1. Darslar jamlanganligi (O‘ziga kerakli darsni kutish)

2. Dars davomiyligi uzoq

3. Ayni paytda kerakli bo‘lmagan darslarda qatnashardi

4. Olgan barcha maʼlumotlarni qo‘llashga qiynalardi



Yangi Biznes kouching ustunliklari

Qisqa muddatda o‘rgana oladi va 
amaliyotda qo‘llaydi

Fokusini bir joyga, aniq 
muammoni yechishga 
qaratadi

Ketma-ketlikda biznesini 
yangi bosqichga olib chiqadi



5 ta yo‘nalishda dastur va kurslarni yo‘lga qo‘ydik

1. Biznes Kouching: Sof foydani oshirish
2. Biznes Kouching: Tizimlashtirish va xodimlarni boshqarish
3. Layf Kouching: Hayot strategiyasi

Yangi formatdagi 3 ta dastur:

1. Sotuv menejeri
2. Distributsiya qadamlari

2 ta kursni yo’lga qo’ydik



“Biznes Kouching: Sof foydani oshirish” dasturida 
quyidagi muammolarga yechim beriladi:

1. Maqsadsiz biznes qilish 
2. Mijoz kamligi
3. Mahsulotni to'g'ri taqdim eta olmaslik
4. Savdo pastligi
5. Mahsulotni sotilmasligi
6. Sotuvchilarni o'qitmasligi
7. To'g'ri sotuv menejerlarni olmasligi
8. Bozorda o'z o'rinini egallay olmasligi
9. Sotuv va marketingda strategiya yo'qligi



“Biznes Kouching: Tizimlashtirish va xodimlarni 
boshqarish” dasturida quyidagi muammolarga 

yechim beriladi:

1. Malakali xodimlar topilmasligi
2. Tajribali xodimlar ketib qolishi
3. Tadbirkor ishtirokisiz biznes 1 hafta ham yurmasligi
4. Oila shaxsiy hayot uchun vaqt ajrata olmasligi
5. Biznesni kengaytira olmasligi
6. Xodimlarga ish beriladi, lekin kutgan natijani olishmaydi
7. Kerakli joyga keraksiz xodimlar qo‘yilgani
8. Xodimlarga motivatsiya tizimi qo‘yilmaganligi
9. Xodimlaringiz ishga kech kelib erta ketish holatlari



“Life Kouching: Hayot strategiyasi” dasturi quyidagi 
muammolarga yechim beradi

1. Hayotda bajarish kerak bo‘lgan ishlarni 

bajarmasligi

2. Butun umrlik hayot strategiyasini qo‘ymasligi

3. Oila aʼzolari, yaqinlariga vaqt ajratmasligi

4. Yomon odatlarni tashlay olmaslik

5. Hayotdagi xatolarni to‘g‘irlamaydi

6. Yaxshi odatlarni shakllantirmaydi

7. Vaqtni to‘g‘ri boshqarmaydi



“Sotuv menejeri” kursi:

● Sotuv menejerlarini bilimini oshirmoqchi bo’lganlar, tadbirkorlar va o’z bilimini 
oshirmoqchi bo’lgan sotuv menejerlari uchun.

Kursda quyidagilar o’rgatiladi:

1. Sotuv menejerlari o’z xatolari va ularni bartaraf etadi
2. Sotuv amalga oshishi uchun mijozni nimalarga ishontirish kerak
3. Tajribada sinab ko’rilgan texnikalar o’rgatiladi
4. Sotuv skript tuzish o’rgatiladi
5. Mijoz e’tirozlariga mohirona javob berish orqali sotuvga olib borish 
6. Mijoz turlari qanaqa va ular bilan qanday gaplashish kerakligi
7. Reja bilan ishlash 



“Distributsiya qadamlari” kursi

● Kurs supervayzer va savdo agentlari uchun mo’ljallangan

Kursda quyidagilar o’rgatiladi:

1. Agentlar ketib qolishini oldini olish
2. Supervayzerga ishlarni topshirish
3. Sotuv bo’limini qurish
4. Savdo agentlarini topish
5. Savdo agentlarni xatolarini to’g’irlashni 
6. Merchendayzinglar bilan to’g’ri ishlash
7. Qarzlarni vaqtida undirish 


