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2О компании

Фармацевтическое предприятие ООО «NIKA PHARM» 
было создано 5 июля 2006 г. Предприятие является 

производителем лекарственных препаратов.

С начала функционирования на фармацевтическом 
рынке Республики «NIKA PHARM» зарекомендовало 
себя как предприятие по производству качественной 
востребованной продукции, которая рассчитана на 

широкие слои населения.

На предприятии трудоустроены 445 сотрудников. 



Нашаистория 3



Нашамиссия

Миссия Rx:

Мы удовлетворяем потребность врачей в эффективных 
препаратах, которые помогают вылечить пациента. Мы 
повышаем компетенцию врачей путем предоставления 
информации о препаратах и возможности принимать 
участие в конференциях, круглых столах, лекциях лидеров 
мнений. Мы предоставляем доступные лекарственные 
средства европейского качества.

Миссия ОТС:

Мы решаем задачу снабженца аптеки в обеспечении 
населения эффективными препаратами с высокой 
оборачиваемостью и маржинальностью.
Мы предоставляем доступные лекарственные средства 
европейского качества.
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5Наши ценности



Соблюдение стандартов

Производство лекарственных средств NIKA PHARM обладает 
сертификатом GMP и соответствует международным и 
локальным стандартам производства фармацевтической 
продукции.

Что необходимо для GMP?

• Использовать качественное сырье и хорошие материалы;
• Четко выполнять свои обязанности;
• Иметь исчерпывающую систему документации;
• Применять инновационную технологию;
• Исключать перепутывание и перекрестные загрязнения.
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7Люди- наш основной ресурс

NIKA PHARM, являясь бизнес юнитом ASKLEPIY Group, ежегодно инвестирует в 
развитие своих сотрудников. Слаженная работа более 2000 сотрудников ASKLEPIY 
Group требует постоянного развития системы внутренних коммуникаций. С этой 
целью ежегодно проводится трансляция, где в режиме онлайн можно задать все 
интересующие вопросы первым лицам компании и сразу получить ответ. 

Сотруднику такой диалог помогает:
• Соотнести личные ценности с ценностями компании;
• Понять, как результаты его работы оцениваются руководством;
• Получить рекомендации по улучшению его деятельности и узнать о перспективах 

роста;
• Быть включенным в цели и планы компании;
• Высказать свою точку зрения касательно рабочих процессов;
• Предложить свою идею для внедрения в работу.



8Наши достижения 2022 года

1. «Локальная компания года» по версии  Евразийского Фармацевтического Саммита.
2. Победа в премии Евразийского Фармацевтического Саммита в номинации «Директор года 

по маркетингу», присвоена Шахавдиновой Рано Махмудовне. 



9Наши достижения 2022 года

Победа на премии «Бренд года 2021» в номинации «Фармацевтические компании и 
препараты». 



10Наши достижения 2022 года

Ташкентский фестиваль рекламы - серебряная награда в номинации 
«Интегрированная реклама»



11Наши достижения 2022 года

Независимый аудит от европейской рейтинговой организации
EUQuality:
1. Лидер фармацевтической отрасли 2022.
2. Топ менеджер 2022 на руководителя компании.



Наши партнёры по экспорту 12



Мы создаем будущее.  
Честно.  Вместе. 


